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POLICIAS MUNICHPALES DE CASTILLA Y LEON (SPPMCyL) CON
RESPECTO A LA SITUACION DEL" SERVICIO DE VIGILANCIA EN
EL COMUNICADO POR PARTE DEL SINDICATO PROFESESIONAL
DE AYUNTAMIENTO DE SANTA  MARIA DEL PARAMO.

Desde Secretaria General - Autonomicardel SindicatowProfesional de Policias
Municipales de Castilla'y Leon (SPPMCyL) queremos denunciar el acoso velado
y. sibilino, la persecucion yla tension a la'que se ven sometidos. los afiliados al
SPPMCylL.: en este Ayuntamiento por parte del Equipo de Gobierno del
Ayuntamiento-de Santa Maria del Paramo, como consecuencia de la denuncia
interpuesta por parte del Servicio de Vigilancia contra la Alcaldesa el pasado afio
2018, un hostigamiento que se ha visto intensificado en los ultimos meses.

A estos trabajadores se les estan negado los siguientes los derechos recogidos en
el Estatuto Basico del Empleado Publico EBEP, en la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla y Ledn, en la Ley de Libertad Sindical etc...:
-Derecho a negociar el cuadrante de servicio y horarios imponiéndoselo por
Resolucion de Alcaldia.

- Derecho a recibir un cuadrante anual y no mes a mes por Resolucion de
Alcaldia los ultimos dias de cada mes no favoreciendo asi la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

-La no concesidn de la flexibilidad horaria para el cuidado de hijos menores de 12
afos solicitada por los miembros del Servicio de Vigilancia, cosa que otros
funcionarios gozan de ella sin solicitarla.

-La obligacién al servicio de Vigilancia Municipal de realizar la jornada laboral
completa, cuando el resto de funcionarios no la realizan.

-La supresion del complemento de productividad sin causa justificada afectando
al servicio que se da al ciudadano y no pudiendo atender las situaciones de
emergencia (incendios, accidentes...etc ) que se produzcan fuera del horario de
servicio ,generando inseguridad en el municipio.

-La obligacion de la utilizacion del vehiculo policial exclusivamente en casos de
emergencia y previa autorizacion del Jefe de Servicio, el resto del servicio lo
realizan a pie por el municipio.
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-La negacion de permisos reconocidos por ley sin justificacion alguna, por
¢jemplo se deniegan alegandof necesidades. del servicie de forma-arbitraria y sin
especificar que servicio se ha de realizar.

-Obligandoincluso a realizar, funciones que estan fuera de su competencia,
asignadas por Resolucion de Alcaldia.

-Negacidn de acceso a expedientes elaborados por el propio servicio de vigilancia
y a datos que entorpecen la buéna labor policial que seidesarrolla en.el municipio,
repercutiendo en el perjuicio del ciudadano.

-No se lesthapaga los trabajos realizados en fiestas del pasado afio 2018 como en
anteriores ocasiones ni se les ha justificado su motivado a pesar de haber sido
solicitado por escrito de forma reiterada.

-Tampoco se le pagan las,horas nocturnas realizadas sinidar ningtn tipo de razon
0 motivo al respecto pese a solicitarselo formalmente, algo que cobra en el.resto
desplantillas,de Policia lLocal de Espafia, colectivos desSanidad, etc...

-Se "ha“inténtado recoger quejas y firmas de los comerciantes del mercado
ambulante dominical “contra los_Vigilantes_de Policia, dicho por los propios
comerciantes a los Vigilantes de Policia Local, algo que no ha sucedido gracias al
buen juicio-de los vendedores y €s por eso se inventa en comunicados desde
Alcaldia que se han recibido quejas en el Ayuntamiento de Santa Maria del
Paramo que el servicio de Vigilancia de Policia se interponen denuncias
indiscriminadamente cuando es totalmente falso.

En los ultimos dos meses se han abierto 6 expedientes disciplinarios a la totalidad
de la plantilla, 4 de ellos por faltas leves y 2 por faltas graves.

Unos expedientes disciplinarios que estan llenos de infracciones al procedimiento
disciplinario y a la ley puesto que no se notifica la incoacion del procedimiento
con ¢l nombramiento de instructor ,el instructor no toma declaracion al
inculpado, el instructor entonces realiza el pliego de cargos si ve indicios de
sancion, se saltan todo el procedimiento y notifican directamente la incoacion del
expediente y el pliego de cargos para que procedamos a hacer las alegaciones
correspondientes y todo ello sin fijar la sancion que conllevaria el hecho
imputado.

Dos de los expedientes disciplinarios han sido incoados por desobedecer
6rdenes verbales dadas con posterioridad que contradecian una orden escrita,
ambas ordenes habian sido dadas por el mismo miembro.

Otro expediente sancionador ha sido por valorar en un informe la contratacion de
una ambulancia en el desfile de carnaval que reuni6 a mas de 1000 personas y
que segun el Reglamento general de policia de espectdculos publicos y
actividades recreativas obliga a la presencia de una ambulancia.

Otro expediente sancionador ha sido incoado por supuestamente no colocar una
sefializacion en el mercado para el corte de una calle, cuando no se ha recibido
orden de hacerlo y el agente las cierra por iniciativa propia valorando el grado de

circulacion y peligrosidad.
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. INDICATO PR OFESIONAL DE PGLICI"'A_SMUNICIPALES
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