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CTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

En la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial de Santa Maria del Paramo, siendo las |_

14:00 horas del dia indicado, se retinen bajo la presidencia del Sr. Alcalde en funciones D. Juho <3

Tolén Gomez, y asistidos del Sr. Secretario-Interventor de la Corporacidn, los Sres. Concejales al
margen relacionados al objeto de celebrar la sesion sefialada. Abierta la sesion por el Sr. Alcalde, en
funciones, se pasé a tratar los siguientes asuntos incluidos en el orden del dia:

1. Aprobacion del acta de la sesion anterior

2. Convocatoria y bases de seleccion por promocion interna de encargado de obras y servicios

3. Convocatoria y bases de seleccion de monitor/a cultura y deportes

4. Convocatoria y bases de seleccion de Técnico de Grado Medio de Admon. General

5. Convocatoria y bases de seleccion de funcionario interino de Admon. Especial Arquitecto
Superior

6. Adjudicacion contrato de obras de Pavimentacion e implantacion de infraestructuras
urbanas -Separata 1-.(PPCM 2020)

1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL. BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.-
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AYUNTAMIENTO DE
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Preguntado por la Presidencia de conformidad con lo dispuesto en el Art. 91,1 del R.O.F.R.J. de
las Entidades Locales, si algtin miembro de la Junta de Gobierno desea efectuar alguna observacion al
borrador del acta de la sesion de fecha 20 de noviembre de 2020, que les ha sido entregada junto con la
convocatoria. No se realizaron objeciones, por lo que se aprueba el borrador de dicha acta, por

unanimidad de los miembros de la Junta de Gobierno.

2. CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION POR PROMOCION
INTERNA DE ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS

Por el Sr. Presidente, el Alcalde en funciones D. Julio Tolon, se da cuenta de la convocatoria
y bases de seleccién mediante provision interna de una plaza de encargado de obras y servicios
municipales, que dice lo siguiente:

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA PROVISION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS
MUNICIPALES.

BASES

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision, como funcionario de carrera, mediante el
procedimiento de Concurso-Oposicién, por promocién interna, de una plaza de ENCARGADO DE =S
OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES, incluida en la Oferta de Empleo de la Corporacion para I 2
el afio 2020, cuyas caracteristicas son:

A DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

C

Grupo C E
Subgrupo C2 ;
Escala Administracion Especial ;
Subescala Servicios Especiales ;
Clase Personal de Oficios E
Denominacion Encargado de obras y Servicios municipales E
N° de vacantes Una %
Funciones encomendadas Las especificadas en la R.P.T. %
Sistema de seleccién Concurso-oposicién E

Segunda.— Caracteristicas de la plaza.
2.1. La plaza convocada esta dotada economicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Subgrupo de Clasificacion «C2» de los establecidos en el Art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, con las retribuciones complementarias figurantes en la
plantilla de personal del Presupuesto de esta Corporacion para 2020.

2.2. Los aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas convocadas quedaran sometidos
al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Tercera.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.
3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo y contar con al menos, O
dos afios de servicios en propiedad dentro de la Subescala de Servicios Especiales, clase Personal de =
Oficios.

BIER

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente.
En el caso de invocar un Titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el O
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el Organo Estatal o Autonémico (D
competente en materia de Educacion.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del puesto de trabajo.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad para ser nombrado funcionario de carrera, segun el
articulo 56, 1 del Estatuto basico del Empleado Publico, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio de la Administracion del Estado, Autonomica, Local o

Institucional, ni hallarse incapacitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Comprometerse a prestar juramento o promesa exigidos para la toma de posesion del cargo.

NUmero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

ACTA DE JUNTA DE

3.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de nombramiento.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

4.1. FORMA.

Las instancias solicitando tomar parte en esta Convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento, y deberan formularse en el modelo oficial que a tal efecto se facilitara en Secretaria,
haciéndose constar por el aspirante que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Tercera de esta Convocatoria. A las solicitudes se acompafiara los documentos acreditativos de
los méritos que se aleguen.

4.2. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

Dichas solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacion, durante el plazo de diez
dias naturales, contados desde el siguiente a la publicaciéon del extracto de esta Convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia»; también podran presentarse las solicitudes en la forma que se
determina en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

Quinta.— Admision de aspirantes.
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5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidente de la
Corporacion aprobard, mediante Decreto, la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

5.2. En dicha Resolucién se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, la
composicion nominal del Tribunal Calificador y el orden de actuacion de los aspirantes, de lo cual
se dara publicidad en el «Boletin Oficial de la Provincia».

5.3. Los aspirantes excluidos podran interponer, con caracter potestativo el Recurso Administrativo
de Reposicion en el plazo maximo de un mes a contar desde la notificacion de su exclusion, o el
Recurso contencioso-administrativo en el plazo maximo de dos meses, a partir de la recepcién de la
notificacion de su exclusion o a partir de la recepcion de la resolucion desestimatoria del Recurso de
Reposicion. Asimismo, se concedera un plazo de diez dias para subsanacion de errores, en los L

NO

términos previstos en el Art. 68 de la Ley 39/2015. E
®)
Sexta.— Tribunal Calificador. O
Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los LLJ §
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo, a la paridad O =
entre mujer y hombre. < Y
El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal = o
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. % ks
. M 2
6.1. COMPOSICION. L
La composicion del Tribunal Calificador que juzgara las pruebas selectivas objeto de esta ()
Convocatoria, estard integrada de la siguiente forma, nombrandose igualmente sus respectivos < 8
suplentes: = £
Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, de igual &E) E
=

o superior categoria a la de la plaza a cubrir.
Vocales: Dos funcionarios de carrera de igual o superior categoria a la de la plaza a cubrir
Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, con voz y
sin voto.
La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serda de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2. DESIGNACION DE ASESORES ESPECIALISTAS, Y ASISTENCIA DE
COLABORADORES TECNICOS YADMINISTRATIVOS.

. Asimismo, la Presidente de la Corporacion podra designar, si lo estima oportuno o conveniente un
Asesor Especialista para todas o alguna de las pruebas. Por otra parte, el Tribunal podra recabar mmm
cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o trabajadores de la Corporacién para actuar——
como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal durante el proceso selectivo.
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6.3. PUBLICACION DE LA COMPOSICION NOMINAL.

La composicion nominal del Tribunal Calificador que juzgue las pruebas selectivas serd publicada
en el «Boletin Oficial de la Provincia», simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la
lista de admitidos y excluidos.
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Séptima.— Pruebas selectivas.

7.1. FASE DE OPOSICION.

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y obligatorio para todos
los aspirantes:

Primer ejercicio.— Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo que se determine
por el Tribunal, a un cuestionario de, al menos, cuarenta preguntas relacionadas con los temas que
integran el Programa de la Convocatoria que seran valoradas con 0,50 puntos las respuestas
correctas y restandose 0,25 puntos las incorrectas..

Segundo ejercicio.— Consistira en exponer por escrito un tema, entre dos a elegir,, durante el tiempo
maximo que determine el Tribunal, relacionado con las funciones a desempefiar en la plaza
convocada.

En el desarrollo de los ejercicios, se garantizara el anonimato de los aspirantes siempre que sea ry’
posible, facultdndose expresamente al Tribunal Calificador para apreciar dicha posibilidad.

NO

7.2. FASE DE CONCURSO.

Consistira en la apreciacion de los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes
antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes:

Por servicios efectivos prestados dentro de la Subescala de Servicios Especiales, clase personal de
oficios, 0,10 puntos por afio de servicio.

Por servicios prestados en una categoria superior dentro del Personal de oficios, 0,20 por afio.

No podran otorgarse mas de 4 puntos, por servicios prestados. Las fracciones de tiempo de
servicios prestados inferiores a un afio se computaran con la parte proporcional correspondiente.

La calificacion de esta Fase de Concurso se realizara otorgando a cada aspirante una puntuacion,
segliin el Baremo establecido. Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto de
valoracion de méritos, seran hechas ptblicas en el Tablon de Edictos de la Corporacién, pudiendo
el Tribunal excluir de la valoracion, por razones de celeridad y economia procedimental a aquellos
aspirantes que no comparezcan a la practica del primer ejercicio.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan ser justificados documentalmente por los mismos ===
junto con la instancia solicitando tomar parte en las pruebas. Las fotocopias de los documentos
acreditativos de los méritos seran compulsadas por el funcionario encargado del Registro General, a
cuyo efecto, los aspirantes deberan acompafar el respectivo original para su cotejo.

La prestacion de servicios en Administraciones Publicas y la superacion de pruebas selectivas se
acreditara mediante certificado de la Entidad correspondiente.

La asistencia a cursos se acreditard mediante fotocopia compulsada del diploma correspondiente o
certificado de asistencia expedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicacion del titulo,
nimero de horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebracién.

Las titulaciones académicas se justificaran mediante fotocopia compulsada del Titulo o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

Téngase en cuenta que, tal y como dice el articulo 23.3 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los que tuvieran la condicion de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su

expediente personal
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Octava.— Calificacion de los ejercicios.

8.1. Los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen de media entre ambas puntuaciones un minimo de 5 puntos.

8.2. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal Calificador, y dividiendo el total obtenido entre el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

8.3. Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que se otorguen y
expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en los lugares donde se realicen las pruebas.
8.4. El orden de calificacién definitiva de la Fase de Oposicion estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los dos ejercicios.

Novena.— Calificacion total y definitiva de los aspirantes.

9.1. La calificacion total y definitiva de los aspirantes vendra dada por la puntuacién resultante de
sumar a la puntuacion total alcanzada en el conjunto de los ejercicios de la Fase de Oposicion, los
puntos obtenidos por valoracion de méritos en la Fase de Concurso.

9.2. En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se resolverd en funcién de los puntos
establecidos en la base 7.2 a).

Décima.— Programa que ha de regir en la convocatoria.
El programa sobre el que versaran los ejercicios de la Fase de Oposicién es el que figura en el
Anexo de esta Convocatoria.

0-

Undécima.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

11.1. COMIENZO.

Los ejercicios se celebraran una vez transcurridos al menos un mes desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio extractado de esta Convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

11.2. PUBLICACION DE LA FECHA, HORAY LUGAR DE CELEBRACION.

La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas sera hecha publica en el «Boletin Oficial de
esta Provincia» al mismo tiempo en que se publique la Lista de Admitidos y Excluidos.

11.3. LLAMAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

11.4. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara alfabéticamente,

por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra B segtin lo establecido en

la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica territorial y
Funcién Publica, («Boletin Oficial del Estado» de 24-07-2020).

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
Numero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

11.5. PUBLICACION DE CALIFICACIONES Y ANUNCIOS SOBRE CELEBRACION DE LOS
SUCESIVOS EJERCICIOS.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial de la Provincia». No
obstante, estos anuncios deberan hacerse ptblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan ==
celebrado las pruebas anteriores y en el Tablon de Edictos de la Corporacion, con una antelacion de,
al menos, 24 horas a la celebracion del siguiente ejercicio, junto con las calificaciones obtenidas por

los aspirantes que hubieran superado el ejercicio anterior. Desde la total conclusion de un ejercicio
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hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

Duodécima.— Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar ésta el niimero de plazas convocadas y elevara dicha relaciéon a
la Sra. Presidente de la Corporacion, a efectos de su nombramiento a favor de quien hubiera
obtenido la mayor puntuacion total. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Decimotercera.— Presentacion de documentos.
13.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento dentro del plazo de 10 dias oy’
naturales, contados desde la publicacién de la relacién a que se refiere la Base anterior, los L
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria, E
que a continuacion se expresan:

a) Fotocopia del Titulo exigido, acompafiada del original para su cotejo.

b) Certificado del Secretario de la Corporacién acreditativo de la condicién de funcionario de
carrera de la Corporacion en plaza de personal de oficios.

13.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentasen su documentacion no podra ser nombrado y se anularan todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia presentada solicitando tomar parte en la Convocatoria. En este caso, el Tribunal formulara
propuesta adicional a favor de quien o quienes les sigan en el orden de puntuacion, siempre que
haya superado las pruebas exigidas.

NO

0-

Decimocuarta.— Toma de posesion.

14.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, el interesado debera tomar posesién de su
cargo, en el plazo de 30 dias habiles, contados desde el siguiente al que sea notificado el
nombramiento.

14.2. Si no tomase posesiéon dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso,
quedaran en situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la Convocatoria y
del subsiguiente nombramiento conferido.

ACTA DE JUNTA DE GO
Numero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

Decimoquinta.— Impugnacién de la convocatoria.

15.1. La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éste y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Legislacion vigente en materia de Procedimiento Administrativo Comun.

15.2. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases de la Convocatoria que tienen consideracion de
Ley reguladora de la misma.

Decimosexta.— Legislacion supletoria.

Esta Convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases, por lo dispuesto en el R. D°
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril aprobatorio del Texto Refundido de las

Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Reglamento de Funcionarios de
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Administracion Local en lo que no se oponga o contradiga a aquélla, Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, y demas disposiciones concordantes. Sera también de aplicacién supletoria el Reglamento
General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de
los funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

ANEXO

NO

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION PARA PROVISION,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS Y Y
SERVICIOS MUNICIPALES DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura. Principios Generales. La reforma de la
Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. El Poder Legislativo: composicién, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales.
Elaboracién de las leyes.

4 El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
La Ley del Gobierno.

5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

6. La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen Local espafiol: evolucién
historica.

7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial.

8. El Municipio. La poblacion y el empadronamiento. El padrén municipal de habitantes.

9 Organizacion municipal. Competencias.

10. Organos de gobierno municipales. El alcalde, los concejales. El Ayuntamiento en pleno:
integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.

11. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

12. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: principios inspiradores. Recursos de las
Haciendas Locales. Clasificaciones de los ingresos.

13 El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.

14 Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. Los
bienes patrimoniales

15. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: sus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.

16.Normas Urbanisticas Municipales de Santa Maria del Paramo.

17. Tributos locales del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo.

18. El acto administrativo, concepto. Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad..

19. El procedimiento administrativo. Garantias del procedimiento.. Iniciacién del procedimiento:
Disposiciones generales. Iniciacion del procedimiento de oficio por la administracion y a solicitud
del interesado.

20. El procedimiento administrativo (II): Ordenacion, instruccién y finalizacion del procedimiento.
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AYUNTAMIENTO DE
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Sometida a votacion la propuesta resulta aprobada por unanimidad de los miembros presentes de la
Comision.

3. CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION DE MONITOR/A CULTURA Y
DEPORTES

Se da cuenta a la Junta de Gobierno a las BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
MONITOR/A DE CULTURA Y DEPORTES, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL =
TEMPORAL, Y LA FORMACION DE SU CORRESPONDIENTE BOLSA DE EMPLEO, que £X
dice lo siguiente:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE MONITOR/A DE CULTURA Y
DEPORTES, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, Y LA
FORMACION DE SU CORRESPONDIENTE BOLSA DE EMPLEO

PRIMERA — Objeto de la convocatoria. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de
una plaza de monitor/a de cultura y deportes, en régimen de personal laboral temporal, a tiempo
parcial, asimilado a funcionario C2, nivel 18, dentro de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento y la formacion de la correspondiente bolsa de empleo.

0-

Segunda. — Funciones y caracteristicas del contrato y jornada laboral.
Las funciones del puesto seran:
e Realizar labores de apoyo a las actividades programadas por la Concejalia de cultura y

ACTA DE JUNTA DE GOBIE
Numero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

deportes, y en su caso otras concejalias o servicios municipales
® Adecuacion, inspeccion y control (antes y después de la actividad) de locales y espacios en

los que se desarrollaran las actividades con especial atencién a las medidas de prevencion de
la COVID-19.

® (Colaboracién y auxilio en la difusion de las actividades programadas y atencién informacién
al publico.

¢ Preparacion de los materiales necesarios para realizar las actividades.

* Acudir a las reuniones periddicas de organizacion que se programaran con la concejalia de

cultura, para la efectiva cumplimiento de protocolos sanitarios por el covid 19
e (Cualquier otra tarea necesaria para la correcta consecucién del calendario de actividades

establecido.
e  Participar en las actividades organizadas por el Ayuntamiento, en las que su perfil pueda

adaptarse.
e Sustitucion de trabajadores en materia de cultura y deportes
El contrato de trabajo tendra una duracion de seis meses, prorrogables por otros seis, en horario
estimado de tres horas, de mafiana tres horas de tarde, de lunes a domingo respetando las jornadas
de descanso establecidas legalmente. Se prevé la obligatoriedad de realizacion de los trabajos
inherentes a esta plaza de viernes tarde a domingo por la mafiana. El horario diario de trabajo se

determinara por el Ayuntamiento, sin perjuicio de que, en el desarrollo de las actividades pueda
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modificarse la jornada, su distribucion horaria, asi como la ubicacién del puesto de trabajo. La
retribucién se establece de acuerdo con la plantilla de personal, que incluye el puesto de monitor de
actividades culturales, en la categoria de personal laboral asimilado C2, 18.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes. Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: graduado en ESO o titulacion equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o limitacién psiquica que impida el normal desarrollo
de las funciones propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Ptblicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que

hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse /=
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente | |
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.
f) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de <
Proteccion del Menor.

g) Estar empadronado en el municipio de Santa Maria del Paramo.

h) Aceptar integramente las condiciones de contratacion y comprometerse a desarrollar las
funciones propias del servicio con arreglo a las mismas.

UNTA DE GOBIERNO

D

CT

NUmero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

Los requisitos exigidos en las bases deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el periodo de firma y ejecucién del contrato.

Cuarta. — Presentacion de solicitudes.

Las instancias (anexo I) solicitando tomar parte en esta convocatoria se dirigiran a la sefiora
alcaldesa del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, y en ellas los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas.

Se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP.

Con la instancia se presentaran los siguientes documentos:

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsada de la titulacion profesional que acredite estar en posesion de la titulacion
requerida o declaracion jurada de estar en condiciones de obtenerlo el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

_ Curriculum vitae, junto con fotocopia compulsada de los titulos de cursos y méritos alegados.
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—Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion dentro del plazo de
diez dias declarando la lista provisional de admitidos y excluidos y fecha de constitucién del
tribunal para la valoracién de los méritos. En dicha resolucién, que se publicara en el la pagina web
municipal y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de cinco dias naturales
para la subsanacion de deficiencias por parte de los excluidos Todos los acuerdos y resoluciones se
publicaran en la pagina web municipal y en el tabon de anuncios del Ayuntamiento, sin necesidad
de publicarlos en el BOP. No obstante, se procedera a la notificacién individualizada a cada uno de
lo aspirantes mediante correo electronico. En el caso de que no existieran reclamaciones contra la =
lista publicada se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

O

Sexta. — Tribunal de calificacion.
Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de O
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a las normas de paridad. E1 (O
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no L] &
podran formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a los érganos de seleccién serd () =
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. El « &
nimero de los miembros del tribunal nunca seréd inferior a tres. Asimismo, su composicién serd k=

BIER

/2020

5/1

(U

e

predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o = ks
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. 2 -
El Tribunal estara compuesto por un Presidente, un vocal y un Secretario, todos ellos con voz y | | §
voto, nombrados por la Alcaldia entre funcionarios de la Corporacion. Y
La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23y _¢ &
24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las j— g
Administraciones Publicas. O E
<z

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan ==
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria simple. E] ===
tribunal podra disponer de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas, teniendo voz,
pero no voto. La composicion del tribunal se determinara en el momento de la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos.

Séptima.- Proceso selectivo

El proceso selectivo consistira en cumplimentar en el plazo que determine el Tribunal un
cuestionario de 20 preguntas tipo test relacionadas con el programa que figura en el anexo II de esta
convocatoria. Cada respuesta correcta sumara 0,50 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,25 =——
puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas, siendo obligatorio responder nE—
minimo de 16 preguntas.

Entrevista personal: Tendra una puntuacion de cuatro puntos. Se realizara una entrevista personal a
los solicitantes en la que se valorara por el Tribunal las siguientes cuestiones:
Actitud para la atencion al publico

Colaboracién con los demas empleados publicos en la prestaciéon del servicio
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Aptitud para organizacion e iniciativa en la realizacién del servicio.

Octava. — Relacion de aprobados y formalizaciéon del contrate. Una vez finalizada la
calificacién de los aspirantes el tribunal la hara publica por orden de puntuacién en el tablén de
edictos y en la web municipal, precisandose que el niimero de candidatos seleccionados no podra
superar el numero de puestos vacantes convocados. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia para que
proceda a la formalizacién del correspondiente contrato. El/la aspirante propuesto/a aportara ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias desde que se publique en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presente (O
la documentacién o de la misma se deduzca que carece de los requisitos exigidos, no podra ser 2
nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que &
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Novena. — Bolsa de empleo.

El tribunal de seleccion formard una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan superado las
pruebas y no hayan sido seleccionados, segiin el orden de puntuacién obtenida, para cubrir las
posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio que pudieran surgir durante el
periodo de contratacion. En ningtin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral, garantizaindose unicamente que, cuando el Ayuntamiento
considere conveniente su utilizacion, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en
estas bases, pudiendo el Ayuntamiento, cuando lo considere conveniente, de forma justificada para
cubrir puestos vacantes o contratos temporales, aunque hubiere constituida una bolsa concreta,
convocar ex profeso un proceso selectivo.

Décima. — Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Hm
Empleado Publico; el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el =——
texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores.

ACTA DE JUNTA DE GOBIE
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Undécima. — Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via

administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Leon, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
BOP (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa) .

ANEXO1
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Solicitud de admision a la convocatoria de un monitor de cultura y deportes, para el
Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo (Leon) y su formacion de bolsa de empleo.

Datos del solicitante:

Nombre y apellidos: ......

NIIF: ......

Domicilio para notificaciones.

Calle: .o CP: ........ Localidad: .......ccooeiiiiiiiiiiiiiii,
Provincia: ............

Teléfono: ... Ll Correo electrénico:

Enterado de la convocatoria y bases que regiran la contratacion de un monitor de Itural y deportes, Q
para el Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo (Leon), en régimen laboral temporal, a tiempo ¢y’
parcial, y su formacién de bolsa de empleo,
EXPONE: Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para optar a dicha plaza y formacion de m
bolsa de empleo.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, y en consecuencia,

IE

SOLICITA: Ser admitido en la seleccién de la plaza de monitor de cultura y deportes, para el
Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo y formacion de bolsa de empleo, aportando la siguiente
documentacion:

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacion profesional que acredite estar en posesion de la

titulacion requerida.
- Curriculum vitae, junto con fotocopia compulsada de los titulos y méritos alegados.
- Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad

0-

ACTA DE JUNTA DE GO
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Social.

- Autorizacién a Ayuntamiento para solicitar certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, de acuerdo al articulo 13.5 de la Ley 1/1996, de Proteccion del
Menor.

En a fecha
Firma
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo (Le6n)

ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. El municipio. El término municipal. La poblacion. Organizacion municipal.

Competencias.

Tema 3. El Alcalde. Eleccion y nombramiento. Competencias en Santa Maria del Paramo.

Tema 4. Funcionamiento de los organos colegiados. El Pleno. Composicion y competencias en
Santa Maria del Paramo.
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Tema 5. La Junta de Gobierno Local. Composicion y competencias en Santa Maria del Paramo.
Tema 6 Las Comisiones Informativas. Composicién y competencias en Santa Maria del Paramo.
Tema 7. Las ordenanzas municipales de Santa Maria del Paramo.

Tema 8.Los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo

Tema 9. Servicios publicos que presta el Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo

Tema 10. Instalaciones municipales de Santa Maria del Paramo

Tema 11. Organos municipales del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo

Tema 12. Protocolos de Limpieza y desinfeccién para la COVID-19.

Sometida a votacion la propuesta resulta aprobada por unanimidad de los miembros presentes de la
Junta de Gobierno.

4. CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION DE TECNICO DE GRADO MEDIO DE
ADMON. GENERAL

Se da cuenta a la Junta de Gobierno de las BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO, TECNICO DE GRADO MEDIO DE
ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la plaza de Técnico de Grado Medio, de
esta Corporacién con cardcter de interinidad dado que concurren las siguientes razones: exceso
o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un plazo de doce meses, cuyas

caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién general

Subescala Técnica

Denominacién Tecnico de Grado Medio

N2 de vacantes 1

Funciones encomendadas Gestién recursos humanos y
apoyo a la

Secretaria-Intervencion de la

Corporacion
Sistema de seleccién Concurso

DE JUNTA DE GOBIERNO
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SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes
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AYUNTAMIENTO DE
SANTA MARIA DEL PARAMO

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de Ias%
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o OX
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para =
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que 8
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse (O o
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacién de grado en Derecho, Econémicas, Empresariales,

E JUNTA DE
0-0038 Fecha: 25/11/202

D
2

Graduado Social, Diplomatura en Relaciones Laborales o el Titulo de Grado en Ciencias de
Trabajo y Recursos Humanos o estar en condiciones de obtenerla, antes de la terminacién del
plazo de presentacién de solicudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero

deberdn poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién. < <
- &

S

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes <L 2

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién,
en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Publicidad de las Bases. En la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién
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AYUNTAMIENTO DE
SANTA MARIA DEL PARAMO

de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira

para el computo del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el
plazo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamientoo

www.santamariadelparamo/sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor 2.

R

difusién], se seflalard un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones L
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

BI

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de O
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento www.santamariadelparamo/sedelectronica.es y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya

celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha
exposicién, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

"ACTA DE JUNTA DE G
Numero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

QUINTO. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de
seleccién se constituirdan en cada convocatoria.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccién
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o de designacién politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal

eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria =
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran
colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Un Presidente.

— Un Secretario [el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue].
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AYUNTAMIENTO DE
SANTA MARIA DEL PARAMO

— Un Vocal que determine la convocatoria: funcionario nombrado por la Alcaldia.

El Tribunal estard integrado ademds por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente por los titulares.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONCURSO

A los aspirantes se les valorard en la fase de concurso los méritos que aleguen:

Méritos computables:

a) Formacion:

— Por cada ejercicio superado en los procesos selectivos convocados para plazas de las
mismas caracteristicas, en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de la Junta de Castilla y
Ledn o Administraciones Locales de Castilla y Leén celebrados en los Ultimos dos afos: 1

punto. En plazas de superior categoria: 1,5 puntos.

DE JUNTA DE GOBIER

NUmero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.
_ Cursos de formacién y perfeccionamiento superados, convocados por organismos<
oficiales de la Administracién: se valorardn hasta un maximo de 1 puntos, en funcién de la

CT

relaciéon de la materia con las funciones propias del Técnico de Grado Medio, el grado de <C

dificultad o de especializacién, el nimero de horas lectivas y el sistema de evaluacién que se
determine. En el supuesto de que no estuviera determinada la puntuacién en la convocatoria
del curso, se valorara atendiendo a la carga horaria o duracién del mismo, de acuerdo con el
baremo siguiente:

Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

b) Experiencia:

Servicios prestados en puestos de trabajo de Técnico de Grado Medio en Castilla y Ledn
correspondientes a la subescala a la que se concursa: 0,03 puntos por mes. Y 0,05 por Tecnico
de Administracion General de categoria superior

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
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AYUNTAMIENTO DE
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y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMO. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Nombramiento

Una vez terminada la baremacion, los Tribunales haran publica la relaciéon de aspirantes
por orden de puntuacibn en la sede electréonica de este Ayuntamiento
www.santamariadelparamo/sedelectronica.es [y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusién], precisandose que el nimero de propuestos no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas, relacién que se elevard a la Alcaldia.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de cinco
dias habiles desde la publicacién de la relacion de aprobados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento www.santamariadelparamo/sedelectronica.e [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién], el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de
jefatura directa del personal, y se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento——
www.santamariadelparamo/sedelectronica.e [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion].

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesién por los
nombrados dentro del plazo de cinco dias a partir de dicha publicacién.

NOVENDO. Incidencias

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
Nimero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

Las presentes bases y convocatoria podradn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra

Plaza Mayor 11, C.P:24240-Santa Maria del Paramo (Leén) / 987350000 - 987350441

Correo electrénico: secretario@santamariadelparamo.es Pagina Web: www.santamariadelparamo.es
Sede Electrénica: http://santamariadelparamo.sedelectronica.es

Cod. Validacion: SWE9GA7TJY72WJIFNFJ7KEHMD?2 | Verificacion: https://santamariadelparamo.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 30


http://santamariadelparamo.sedelectronica.es/
http://www.santamariadelparamo.es/
mailto:secretario@santamariadelparamo.es

AYUNTAMIENTO DE
SANTA MARIA DEL PARAMO

interponer por los interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Ledn, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las =
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto OX
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al =i
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo YO

Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado(.')g
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio. g 8
Sometida a votacién la propuesta resulta aprobada por unanimidad de los miembros presentes I<_E ‘LQ
de la Junta de Gobierno. — 2
S L
5. CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO DE [} §
ADMON. ESPECIAL ARQUITECTO SUPERIOR L i
[a\]
< <
Se da cuenta a la Junta de Gobierno las bases de seleccién de funcionario interino, mediante F— £
concurso, para la provision de una plaza de Arquitecto Municipal a tiempo parcial, que dice lo &E)gs
siguiente:
CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO =
SUPERIOR INTERINO A TIEMPO PARCIAL. —

JUSTIFICACION. El articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en el punto 2 =—=
que la “seleccién de funcionarios interinos habréa de realizarse mediante procedimientos agiles que ==
respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”.

El articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
establece “La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo ——
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria ptiblica y a través del sistema de concurso,
oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

El articulo 15.3 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon, que
sefiala que la seleccion del personal interino debera efectuarse atendiendo a los principios de ==
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, debiendo reunir, en todo caso, los requisitos generales deE
titulacion y demads condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los
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AYUNTAMIENTO DE
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correspondientes Cuerpos, Escalas o Especialidades como funcionarios, para ocupar el puesto de
trabajo vacante.

La Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local que establece que “Previa convocatoria
publica y con respeto, en todo caso, de los principios de mérito y capacidad, el Presidente de la
Corporacion podra efectuar nombramientos de personal funcionario interino para plazas vacantes
siempre que no sea posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio
por funcionarios de carrera. Tales plazas habran de estar dotadas presupuestariamente e incluidas en
la oferta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a la aprobacién de ésta.

Estas Bases se regiran, ademds de por la normativa anteriormente citada, por la Orden gy’
APU/1461/2002, de 6 de junio por la que se establecen las normas para la seleccion y LLI
nombramiento de personal funcionario interino y por el Reglamento General de Ingreso del m
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, O
de 10 de marzo.

NO

Conforme a lo que dispone el articulo 19 Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, la creaciéon de la Bolsa de Trabajo no supone la
incorporacién o contratacién de nuevo personal, sino tinicamente la provision con caracter temporal
de las necesidades urgentes e inaplazables, para un cometido que se considera prioritario por afectar
a un servicio publico esencial, segiin lo previsto en el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, segin la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

Razones de urgencia y de necesidad de acortamiento de los plazos del proceso justifican acudir a la ()
seleccion y posterior nombramiento de un funcionario interino, para ocupar la plaza vacante lo
antes posible. Siendo la emision de informes técnicos sobre expedientes urbanisticos y ambientales —
una de las funciones esenciales del puesto de trabajo denominado “Arquitecto municipal” y
considerando que el asesoramiento técnico es preceptivo para tramitar multitud de expedientes
(como los de concesion de licencias, de aprobaciéon de instrumentos de planeamiento y gestion
urbanistica, de proteccién de la legalidad urbanistica ...) se hace imprescindible cubrir la plaza =
dicha plaza mediante nombramiento de funcionario interino, tnica forma de conseguir un
nombramiento agil y rapido de arquitecto municipal.

La urgencia del nombramiento de arquitecto municipal estd justificada por la necesidad de
continuar tramitando dichos expedientes con las minimas demoras, ya que las paralizaciones y=—=
retrasos que acarrearia la cobertura de dicha plaza por un funcionario de carrera supondria noE
solamente impedir dar una respuesta inmediata a los servicios demandados por los ciudadanos sino ==
que ademas conllevaria el incumplimiento de los plazos de resolucion de expedientes previstos por
la normativa vigente.

E JUNTA DE GC

NUmero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

AC

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la cobertura de la vacante de arquitecto municipal con caracter de
interinidad, para ocupar provisionalmente el citado puesto de trabajo previsto en la Relacion de
Puestos de Trabajo y en la Plantilla de Personal, cuyas caracteristicas a continuacion se determinan,
regulando la seleccion y posterior nombramiento como funcionario interino.

Denominacion de la plaza ARQUITECTO MUNICIPAL, interino.

Titulacién necesaria ARQUITECTO SUPERIOR.

Naturaleza funcionarial:
Plaza Mayor 11, C.P:24240-Santa Maria del Paramo (Leén) / 987350000 - 987350441
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Escala administracion especial

Subescala técnica Categoria superior

Jornada a tiempo parcial (12 horas semanales)

Sistema selectivo Concurso de méritos

N° de vacantes 1

Funciones: Asesoramiento técnico en materia urbanistica y ambiental, realizaciéon de Memorias
Valoradas, estudios y valoraciones, redaccion de instrumentos de planeamiento y gestion
promovidos por el Ayuntamiento, asi como aquellas otras que figuran en la Relacion de puestos de
Trabajo.

Retribuciones: 32% de las retribuciones basicas (Grupo A1) y complemento de destino (nivel 26) ®)
previstas en la normativa correspondiente (actualmente en el Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de
enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del oy

sector publico) L
-Complemento especifico 6.227,02 a dividir entre 14 pagas E
La relacion cesara, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto con caracter definitivo. QO
Og
BASE SEGUNDA.- Normativa de aplicacion. e
A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 Q =
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado < Y
Piiblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto = o
Legislativo 781/186, de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones % ks

Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el /=
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admlmstracmn L g
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Qg
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de

junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el j— 2
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local, la Orden O
APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre Normas para selecciébn y nombramiento de persona1<
funcionario interino y en la Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castilla y Leén.

Numero:

BASE TERCERA.- Condiciones de admision de aspirantes .

(art. 56 TREBEP) Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario (art. 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015):

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 1as

Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades =——

Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion =
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo exigible o equivalente de arquitecto superior, o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones
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obtenidas en el extranjero deberd aportar el documento que acredite fidedignamente su
homologacién.

BASE CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

Los interesados en participar en el presente procedimiento presentaran la solicitud incorporada
como Anexo I de esta convocatoria, haciendo constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases.

Al anexo I debera acompafiarse la documentacion acreditativa de los méritos a valorar conforme se
determina en estas Bases. La documentacion se dirigira a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Santa Maria del Paramo, por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/15 de ®)

1 de octubre de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo =
de diez dias naturales a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la convocatoria en el y*
Boletin Oficial del Estado. El plazo finalizara a las 15 horas del dltimo dia de plazo. La instancia LLI
solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que debera estar debidamente cumplimentada y m
en ella se manifestard que el aspirante retine todas y cada una de las condiciones y requisitos Q
exigidos en las presente bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion (D o
de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases; asimismo debera ir firmada LLJ §
de forma manuscrita o mediante la utilizacién de certificado electrénico. En caso de presentar la Q =
solicitud a través del registro electronico, el interesado debera acreditar su identidad mediante < &
certificado electronico admitido en la sede electrénica municipal.

Publicidad de las Bases. En la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién
https://www.santamariadelparamo/sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor

difusién. Las presentes Bases seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ledn y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leo6n. asimismo, se insertara un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

5/1

T

ACTA DE JUN
Numero: 2020-0038 Fecha:

BASE QUINTA.- Admision de aspirantes.
5.1-Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la relacion de aspirantes ==
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias ==
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la relacion, para subsanar el defecto mm—
que haya motivado su exclusiéon u omisién. Esta relacion se publicara, en los medios indicados ==
anteriormente. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por =——e
los interesados. Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art. 66 de la ==
Ley 39/2015. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases,
- Presentar la solicitud de forma extemporéanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
5.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se elevaran a
definitivas las listas de admitidos y excluidos efectuandose nueva publicacion en los medios
indicados anteriormente. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y ===
recursos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y la Ley
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

BASE SEXTA.- Tribunal calificador
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6.1.- El Tribunal calificador estard formado por tres miembros (presidente y vocal y Secretario) y estara
constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Un funcionario de carrera designado la Alcaldia.

— Secretario: El de la Corporacion, que actuara ademas como vocal.

— Vocal: Un funcionario de carrera del grupo A designado por la Alcaldia.

6.2.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un suplente con
los mismos requisitos y condiciones. Todos los componentes del tribunal seran funcionarios de
carrera del grupo A de esta corporacion, de la Junta de Castilla y Le6n o de las Entidades Locales de
la provincia de Leon, que seran arquitectos superiores o licenciados en derecho. Al menos uno de
los componentes del tribunal seran arquitectos superiores (titulacion correspondiente a la misma ®)
area de conocimientos que la exigida en la convocatoria). La composicion concreta del Tribunal

calificador, titulares y suplentes, con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, L]
se llevara a efecto mediante Resolucion de Alcaldia y se hara publica en la en el tablén de anuncios E
de la Corporacion y en la sede electronica.

E GO

6.3.- Dada su condicion de organo colegiado, le sera de aplicacion en su funcionamiento lo
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no podra constituirse ni actuar sin la sin la presencia de dos de sus miembros, ya sean titulares o
suplentes. En caso de ausencia del presidente titular o suplente, actuara como presidente el vocal de = &
mayor edad. El tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. En caso de empate se resolvera mediante el voto de calidad
del Presidente. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados, en los supuestos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El Tribunal calificador que acttie en estas pruebas selectivas
tendra categoria primera, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.4.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de la documentacion aportada, estando ==
vinculado en su actuacion a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado ===
el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

b

Numero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

ACTA DE JUN

BASE SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién y desarrollo del proceso.
7.1.- El procedimiento de seleccion se hara mediante concurso de méritos por considerarlo el mas
adecuado, urgente y 4gil para seleccionar al profesional mas cualificado para el desempefio del =—=
puesto, teniendo en cuenta tanto la experiencia en el ejercicio de funciones de similar contenido ==
como a sus conocimientos relacionados con las funciones a desarrollar. El perfil del puesto a cubrirf
y la necesidad y urgencia municipal en el inicio del puesto exigen que la capacidad del profesional
seleccionado sea la idonea y suficiente para desempefiar desde el primer dia y de manera eficaz, las
funciones de asesoramiento técnico.
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7.2.- MERITOS COMPUTABLES:

EXPERIENCIA:

*  Por haber tramitado, siendo objeto de aprobacion expedientes de Normas Urbanisticas
Municipales, 10 puntos por cada instrumento urbanistico y Planes Parciales, Estudios de Detalle,
Planes Especiales, 5 puntos por cada instrumento urbanistico.
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* Experiencia profesional desarrollada en la Administraciéon local, realizando funciones de
asesoramiento urbanistico (maximo 40 puntos)

- Experiencia profesional en asesoramiento tecnico-urbanistico a Entidades Locales, ya sea
como personal al servicio de una entidad local (funcionario o laboral), ya como asesor externo
(contrato de servicios). La valoracion se efectuara otorgando 0,2 puntos por cada mes completo de
asesoramiento técnico-urbanistico en entidades locales. Sélo se computaran meses completos.

* Experiencia en la utilizacién de programa de administracion electrénica de gestion de expedientes
en cualquier administracion local (maximo 20 puntos)

- La valoracion se efectuara otorgando 0,75 puntos por cada mes completo de utilizacion de
programa de administracion electronica de gestion de expedientes en cualquier administracién local.
La justificacion del presente mérito es que la tramitacion telematica de los expedientes es
obligatoria, tramitacion que viene efectuando este ayuntamiento mediante el sistema GESTIONA ¢y
facilitado por la Diputacién Provincial de Ledn. Sélo se computaran meses completos.

NO

7.3.- ACREDITACION DE LOS MERITOS:

Se valoraran unicamente los méritos acreditados documentalmente que figuren en la relacion
detallada, presentada junto con la instancia para optar a dicho puesto (no se tendra en cuenta ningun
meérito que no figure en la citada relacién).

La acreditacion de la obtencion del titulo de arquitectura se podra efectuar mediante copia del titulo
donde se indique la especialidad o bien mediante certificacion de la universidad donde se hubiere
obtenido.

La acreditacion de asesoramiento técnico-urbanistico como personal (laboral o funcionario) de una
Entidad Local requerira que se aporte vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, junto con copia de los contratos laborales o resoluciones municipales (donde ()
obligatoriamente deberd recogerse la asignacion del ejercicio de funciones de asistencia <
técnico-urbanistica).

La acreditacion de asesoramiento técnico-urbanistico externo (a través de contrato administrativo O.
de servicios) requerira ineludiblemente certificacion administrativa (expedida por secretario de la
entidad local) compresiva del/los periodo/s en los que ha prestado servicios de asistencia e
tecnico-urbanistica.

La acreditacion de la utilizacion de programa de administracion electronica de gestion de
expedientes requerira ineludiblemente certificacion administrativa (expedida por secretario de la
entidad local) compresiva del/los periodo/s en los que ha utilizado el programa de administracion
electrénica de gestion de expedientes.

E JUNTA DE GOBIE

NUmero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

T

7.4.- La calificacion final consistira en la suma de puntos obtenidos en la baremacion de méritos =m—
computables previstos en la base 7.2 En caso de empate en la puntuacion total se adjudicara a aquel
aspirante con mayor experiencia en la utilizacién de programa de administracion electrénica de
gestion de expedientes (se haya obtenido o no la maxima puntuacién). Una vez baremados los =——
méritos, se expondra al publico (en la sede electronica del Ayuntamiento) la lista de aspirantes con ==
la puntuacién obtenida en orden descendente, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la misma para la presentacion de reclamaciones en
relacion con la baremacion.

BASE OCTAVA.- Relacion de aprobados.
Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal elevara la propuesta del aspirante

seleccionado para cubrir la interinidad junto con el acta de la tltima sesion. Asimismo, con los
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aspirantes no seleccionados, se creara una bolsa de trabajo (por orden de puntuacion), que no
generara por si misma derecho alguno frente al Ayuntamiento, y por tanto no producird ninguna
relacion juridica con el Ayuntamiento. La bolsa de trabajo posibilitara que puedan ser llamados al
objeto de cubrir posibles servicios urgentes seguin el orden obtenido.

BASE NOVENA.- Adquisicion de la condicion de funcionario interino

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la siguiente
documentacion:

*Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

*Acreditacién documental (aportando el original para su cotejo) de la titulaciéon exigida como ®)
requisito para el acceso (licenciado en arquitectura), asi como de los méritos aportados, siempre que =
no se hubieren presentado originales o copias compulsadas junto con la solicitud. Para poder py’
efectuar el cotejo por el Ayuntamiento, el aspirante debera presentar el original o copia compulsada LLI
legalmente. En caso contrario no tendra validez alguna.
*Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier QO
Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones (D o
correspondientes LLl
*Declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y
declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las < ¢
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. La Alcaldia procedera
al nombramiento y toma de posesion del funcionario interino. El aspirante seleccionado debera = .,
tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde la notificacion de la resolucion por la que se | §
efectiia el nombramiento. Hasta que se formalicen el nombramiento y toma de posesion, no se () N
incorporara al puesto de trabajo correspondiente, y no tendra derecho a percepcion economica <

BI

NT.

Fecha: 25/11/2020

alguna. =9
QE
BASE DECIMA.- Vinculacién de las Bases. <=z

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el proceso ===
selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de S
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

BASE DECIMOPRIMERA.- Proteccion de Datos.

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su consentimiento =—
para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar para su tratamiento =——
en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado a terceros con la tnica finalidad del
desarrollo de este proceso de seleccion.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA OPOSICION PARA LA PROVISION
INTERINA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA MARIA DEL PARAMO (LEON)

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos
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NIF
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién
Notificacion electrénica
Notificacion postal
Direccién
Cadigo Postal
Municipio
Provincia
Teléfono Movil
Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE Que, vista la convocatoria y las bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de LLI
Ledén de fecha , para cubrir la plaza vacante de arquitecto superior en régimen de m
interinidad mediante el sistema de concurso de méritos, desea tomar parte en la convocatoria para QO
participar en dicho proceso selectivo, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
* Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

* Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias
0, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el
correspondiente Cuerpo o Escala.

* Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

« Estar en posesion del Titulo exigible (arquitecto superior), o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas.

* No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones ptblicas, ni haber ==
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica.
* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Se adjunta copia del
titulo de arquitectura superior y de la siguiente documentacién como meéritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, sea admitida esta solicitud para las pruebas de seleccién de
personal referenciada.

IERNO

ACTA DE JUNTA DE G

NUmero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

Firma

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica del este  Ayuntamiento,

https://www.santamariadelparamo/sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer

alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
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conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leén, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

El Alcalde en funciones, Fdo. Julio Tolén Gémez
FIRMADO ELECTRONICAMENTE (Ley 11/2007 de 22 de junio)

Sometida a votacion la propuesta resulta aprobada por unanimidad de los miembros presentes de la
Junta de Gobierno.

6. ADJUDICACION CONTRATO DE OBRAS DE PAVIMENTACION E
IMPLANTACION DE INFRAESTRUCTURAS URBANAS -SEPARATA 1-.(PPCM 2020)

Se da cuenta a la Junta de Gobierno de la propuesta de adjudicacion del contrato de obras de
pavimentacién e implantacién de infraestructuras urbanas —separata 1- incluida en el Plan
Provincial de Cooperacién Municipal 2020, segin acta de la mesa de contratacion que dice lo
siguiente:

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION
Pavimentacion e implantacion de infraestructuras urbanas en Santa Maria del Paramo
(Leén) Separata 1

Fecha y hora de celebracién
10 de noviembre de 2020 a las 14:28:00

Asistentes

SECRETARIA

Diia. Silvia Senra Cadenas,

VOCAL

D. Alvaro Prieto Séenz de Miera, vocal interventor
PRESIDENTE

D. Julio Tolén Gémez, Alcalde en funciones

Orden del dia
1.- Apertura y calificacion administrativa
2.- Acto de apertura oferta criterios cuantificables automaticamente

3.- Acto de valoracion oferta criterios cuantificables automaticamente

4.- Propuesta adjudicacion:
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AYUNTAMIENTO DE
SANTA MARIA DEL PARAMO

Se Expone

1.- Apertura y calificacion administrativa:

Han concurrido las siguientes empresas:

CIF: B-24369696 CONSTRUCCIONES GONOSME, S.L.: 05/11/ 2020 a las 14:04:03

CIF: B24227340 CONSTRUCCIONES ISMAEL MACIAS, S.L.: 04/11/ 2020 alas 11:39:20

CIF: B24302275 CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS DEL ORBIGO, S.L.: 05/11/ 2020 a las 14:15:36
CIF: A24028029 DOMINGO CUETO, S.A.: 05/11/ 2020 a las 14:33:54

CIF: B24098824 EXCARBI, S.L.: 05/11/ 2020 a las 09:05:51

CIF: B24667131 F.C., INFRAESTRUCTURAS Y VIALES, S.L.U.: 05/11/ 2020 a las 15:14:06

CIF: B32211716 OBRAS Y SANEAMIENTOS GALICIA, S.L: 05/11/ 2020 a las 11:37:20

CIF: B87065645 REPAVI 2014, S.L. Fecha de presentacion: 04/11/2020a las 10:27:11

Tras la revisién de la documentacién aportada por los licitadores la mesa concluye lo siguiente:

Admitir a los siguientes licitadores:

CIF: B-24369696 CONSTRUCCIONES GONOSME, S.L.

CIF: B24227340 CONSTRUCCIONES ISMAEL MACIAS, S.L.

CIF: B24302275 CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS DEL ORBIGO, S.L.
CIF: A24028029 DOMINGO CUETO, S.A.

CIF: B24098824 EXCARBI, S.L.

CIF: B24667131 F.C., INFRAESTRUCTURAS Y VIALES, S.L.U. (*)

CIF: B32211716 OBRAS Y SANEAMIENTOS GALICIA, S.L.

CIF: B87065645 REPAVI 2014, S.L.

2.- Apertura oferta criterios cuantificables automaticamente

Se procede a la apertura de los sobres de aquellas empresas que hayan sido admitidas y la documentacién aportada por
los licitadores es objeto de su correspondiente evaluacién.

3.- Valoracién oferta criterios cuantificables automaticamente - Pavimentacién e implantacion de infraestructuras
urbanas en Santa Maria del Paramo (Le6n) Separata 1

Tipo de licitacion: IVA Total
24.320,
115.810,05 11 140.130,16
Sobre B: Proposicion economica
Sobre A: (Hasta 100 puntos)
N° LICITADORES Declaracion
Responsable Puntos Oferta
Economica
Importe
1 | FC., INFRAESTRUCTURAS Y VIALES, S.L.U. Si 93.204,13 100,00
2 | REPAVI 2014, S.L. Si 94.385,20 98,75
3 | EXCARBI, S.L. Si 100.916,88 92,36
4 | CONSTRUCCIONES GONOSME, S.L. Si 101.912,40 91,46
5 | DOMINGO CUETO, S.A. Si 104.460,66 89,22
6 | CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS DEL ORBIGO, S.L. Si 105.958,68 87,96
7 | CONSTRUCCIONES ISMAEL MACIAS, S.L. Si 106.960,00 87,14
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AYUNTAMIENTO DE
SANTA MARIA DEL PARAMO

| 8 | OBRAS Y SANEAMIENTOS GALICIA, S.L. Si 114.223,45 81,60

4.- Propuesta adjudicacion:

De acuerdo a la evaluacion de las propuestas aportadas por los licitadores, la mesa concluye la
siguiente lista ordenada de manera decreciente de puntuacion de acuerdo a las puntuaciones
obtenidas por los licitadores en las diferentes fases:

1 CIF: B24667131 F.C., INFRAESTRUCTURAS Y VIALES, S.L.U. Propuesto para @)
adjudicacion e
2 CIF: B87065645 REPAVI 2014, S.L. a'd
3 CIF: B24098824 EXCARBI, S.LL H
4 CIF: B-24369696 CONSTRUCCIONES GONOSME, S.L. (a 8]
5 CIF: A24028029 DOMINGO CUETO, S.A. @)
6 CIF: B24302275 CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS DEL ORBIGO, S.L. O <
7 CIF: B24227340 CONSTRUCCIONES ISMAEL MACIAS, S.L. L 8
8 CIF: B32211716 OBRAS Y SANEAMIENTOS GALICIA, S.L. &) =
<L
E s
Adicionalmente se indica: % K
El dia 5 de noviembre a las 15:00 horas, finalizaba el plazo de presentacion de ofertas y durante ese M
o

dia la plataforma de contrataciones estuvo caida y con muchos problemas de conexion; cuestiéon que LLI S

nos indicaron telefénicamente varias empresas y asi pudimos comprobarlo también desde el O &

[a\]
Ayuntamiento al intentar acceder a la Plataforma; es por ello que pese a que la empresa B24667131 < §
F.C., INFRAESTRUCTURAS Y VIALES, S.L.U. , present6 la oferta a las a las 15:14:06 hemos b 5
considerado admitirla en la Licitacion. < §

Debe ser el o6rgano de Contratacion quien determine la procedencia de su inclusion en la Licitacion
y en consecuencia a que empresa se adjudica la contratacién de la Obra “Pavimentacién e
implantacion de infraestructuras urbanas en Santa Maria del Paramo (Ledn) Separata 1”.

La mesa acuerda la aprobacion del acta Borrador_Acta_MC1_261/202013_11_20_15:09:04.doc
correspondiente a la sesién: MC1 261/2020 y dar traslado al Organo de Contratacién para que
realice la Adjudicacion en los términos que estime pertinentes.

A la vista de la propuesta de la mesa, la Junta de Gobierno local, acuerda por unanimidad de los
miembros presentes, aceptar la oferta presentada por la empresa B24667131 F.C,,
INFRAESTRUCTURAS Y VIALES, S.L..U., a las 15:14:06 como consecuencia de que durante ese
dia la plataforma de contrataciones estuvo caida y con muchos problemas de conexion; cuestion que
nos indicaron telefénicamente varias empresas y asi pudimos comprobarlo también desde el
Ayuntamiento al intentar acceder a la Plataforma, y resultando ser la mejor oferta presentada s
acuerda adjudicar el contrato a la citada empresa por el importe de su proposicion de 93.204,13 mas
19.572,87 de IVA, lo que hace un total de 112.777 €.
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AYUNTAMIENTO DE
SANTA MARIA DEL PARAMO

No habiendo mas asuntos que tramitar, la Sra. Presidente levant6 la sesion, siendo las

15:40 horas, de todo lo que como Secretario-Interventor doy fe.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE (Ley 11/2007 de 22 de junio)

Plaza Mayor 11, C.P:24240-Santa Maria del Paramo (Leén) / 987350000 - 987350441
Correo electrénico: secretario@santamariadelparamo.es Pagina Web: www.santamariadelparamo.es
Sede Electronica: http:/santamariadelparamo.sedelectronica.es

20-

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
Numero: 2020-0038 Fecha: 25/11/2020

Cod. Validacion: SWE9GA7TJY72WJIFNFJ7KEHMD?2 | Verificacion: https://santamariadelparamo.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 30


http://santamariadelparamo.sedelectronica.es/
http://www.santamariadelparamo.es/
mailto:secretario@santamariadelparamo.es

	ANEXO
	Séptima.- Proceso selectivo
	ANEXO II – TEMARIO
	PRIMERO. Objeto de la Convocatoria
	SEGUNDO. Condiciones de Admisión de Aspirantes
	TERCERO. Forma y Plazo de Presentación de las Solicitudes
	CUARTO. Admisión de Aspirantes
	QUINTO. Tribunal Calificador
	SEXTO. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos
	SÉPTIMO. Calificación
	OCTAVO. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento
	NOVENO. Incidencias


	ANEXO I

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento Santa María del Páramo
	2020-11-25T11:18:12+0100
	Santa María del Páramo
	ALVARO PRIETO SAENZ DE MIERA - 09719579D (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento Santa María del Páramo
	2020-11-25T11:18:49+0100
	Santa María del Páramo
	JULIO TOLON GOMEZ - 09661414B (FIRMA)
	Lo acepto




